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Punt Onderwerp/discussie/afspraken 

1.  Welkom en vaststellen van de agenda Aaike opent de vergadering. Jacques is afwezig. 
Marije vertelt dat ze gaat vertrekken bij de SDD. Ze gaat bij UWV Amsterdam werken miv 1-7-2025. 
De agenda wordt vastgesteld. 
 

2.  Verslag vergadering 14 april 2025  
Geen opmerkingen, verslag wordt vastgesteld. 
 

3.  Thema: Nieuwe Participatiewet in Balans (Marianne Sinnema)     zie presentatie 
 

Marianne is aangenomen als projectleider Participatiewet in Balans. Heeft 9 jaar in de uitvoering gewerkt. 

Sinds 2010 zelfstandige in sociaal domein. 

Participatiewet in balans heet de nieuwe wet; dat suggereert dat hij uit balans is, dat is misschien ook wel 

zo. Het project heeft ze “back to the future” genoemd, omdat nieuwe participatiewet terug gaat naar waar 

die wet (“bijstandswet”) ooit voor bedoeld was (meedoen in de maatschappij), maar we gaan nu vooruit. 

Voor 1965 armenwet; 1965 Algemene Bijstands Wet (ABW); 1996 Nieuwe ABW; steeds meer inzetten op 

werk-werk-werk; participeren in de maatschappij, 2004 Wet Werk en Bijstand (WWB); 2015 

Participatiewet. Meer nadruk op bestaanszekerheid, welbevinden, meedoen. De nieuwe wet is 

aangenomen in de tweede kamer, moet alleen nog naar de eerste kamer. 

 

Huidig: Financiering systematiek is gericht op zoveel mogelijk uitstroom. Gemeenten krijgen “Buigbudget”: 

beloning als mensen uitstromen uit de uitkering.  

Er zijn heel veel wetten, regelingen en toeslagen dat sluit niet goed op elkaar aan. Het hele stelsel is aan 

vernieuwing toe. 

 

De staatssecretaris heeft geopperd dat de groep die niet kan werken mogelijk buiten de participatiewet 

gaat vallen. Zoals WSW vroeger. Dit is absoluut nog niet duidelijk. 

Daardoor was/is er onvoldoende aandacht voor mensen die niet in staat zijn om te werken. 

Wet is verouderd. Drechtsteden 6200 mensen met een uitkering.  

 

Cultuursensitief werken en uitgaan van vertrouwen zouden ervoor moeten zorgen dat de wet meer in 

balans komt. 
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Nieuwe wet: 3 sporen: 

1. Wijzigingen 1-1-2026 , bv vrijlating op inkomsten: ipv 1 jaar, langer. Dit stimuleert dat werken ook 
echt loont. Diverse pilots. Veelal technisch. 

2. Fundamentele herziening van het stelsel: binnen nu en 5 tot 8 jaar. Financiering systematiek van 
rijk naar gemeenten. Tegenstrijdigheden in de wetten en regels waardoor werken niet altijd “loont” 
eruit halen. In de tussentijd wordt gekeken wat mogelijk is om werken “lonender” te maken. 

3. Leeragenda / opleidingsplan voor degenen die de wet moeten uitvoeren. Waarin ook 
mogelijkheden gesprek en discussie/ intervisie op casus niveau. 
Hoe interpreteer je de wet en hoe voer je hem uit? Hoe pas je maatwerk toe en hoe maak je de 

professionele afweging. 

Wat wordt er nu gedaan? Er is geïnventariseerd waar behoeften liggen. Basale kennis van de wet, 

interpretatie en vertaling naar beschikkingen. Elke medewerker moet een intern opleidingstraject volgen 

om continu geschoold te blijven. Zoals bv ook jurisprudentie en wijzigingen. 

Er wordt landelijk ook gesproken over certificering. Er is ook een beroepsvereniging van consulenten. 

Er is ook een landelijke leeragenda. Goede voorbeelden etc delen. 

 

Doelen sheet 5: Toegevoegd is recht op meedoen. Gemeenten hebben tot nu toe onvoldoende middelen 

en inspanningen verricht om ook echt iedereen te kunnen laten meedoen. Gemeenten willen dit wel maar 

dit kost tijd en geld. Dit is nu een spanningsveld. 

 

Uitvoeringstoets is een groot document door DIVOSA en VNG zie:  

https://www.divosa.nl/projecten/participatiewet-balans 

https://vng.nl/artikelen/21-wijzigingen-participatiewet-in-balans-spoor-1 

 

Proces: 

1. Marianne is gestart om alle lokale gemeenten mee te nemen in hoe het vorm gegeven gaat 

worden. 

2. Moet leiden tot een dienstverleningsmodel; wat doet de SDD wat moet er lokaal? etc. 

3. Wijziging verordening werk en inkomen. Voor de zomer 2026 in de diverse raden. 

(deel van de uitvoering is gedelegeerd aan SDD; dus regionale en lokale paragrafen). 

4. Beleidsregels komen ter advies bij de RAS. 

5. Toelichting op de beleidsregels is momenteel niet gepubliceerd, bij de nieuwe is dit wel de 

bedoeling. 

Voor de diverse concept onderdelen kom Marianne zeker terug bij de RAS. 

 

Vragen en opmerkingen: 

- In Sliedrecht is in december 2024 een CIB uitgebracht dat ze deelnemen aan Spoor 3. Dat klopt. 
Cees Paas (wethouder Sliedrecht) zit landelijk in Spoor 3. 

- Welke discussies verwacht je nog? In eerste kamer weinig. 
- In de tweede kamer was de taal eis een discussiepunt (1,7 NL) 
- Wat is het lokale deel? Vormgeven aan maatschappelijke participatie; deze is afhankelijk van de 

lokale infrastructuur. 
- Er komen regionale en lokale paragrafen (al la schuldhulpverlening). 
- Wat is de beginsituatie per gemeente, goed om dat in kaart te hebben. 
- Als mensen parttime werken is dat altijd gedoe. 
- Bufferbudget 1000 euro per 1-1-2027 verrekening van inkomsten. Een bepaalde pilot kan nu al, is 

een technisch verhaal, hiermee zou bufferbudget niet nodig zijn.  
- In het project wordt ook gekeken hoe het in andere gemeenten gaat en uitgangspunt is “werk moet 

lonend zijn” en geen enorm gedoe en stress veroorzaken. 
- Er zijn diverse vergoedingen: 

https://www.divosa.nl/projecten/participatiewet-balans
https://vng.nl/artikelen/21-wijzigingen-participatiewet-in-balans-spoor-1
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Vrijwilligersvergoeding en vrijlating. Ik doe mee premie. Vrijgestelde vrijwilligersvergoeding is max 
€ 210 per maand en maximaal € 2100 per jaar (uit te betalen in 10 maanden). Afspraak: Marije en 
Marianne checken dit nog een keer. 

- Ruimte voor mantelzorg; dit vraagt nog om verdere uitwerking en definiëring 
- De inzet door werkgevers worden gemist; quotum regeling? Nu is er SROI. Sterker maken 

infrastructuur ook met Baanbrekend, Regionaal Werkcentrum.  
- Hoe laten we vrijwilligersbeleid, armoedebeleid, participatiewet goed op elkaar aansluiten? 
- Wat is het financiële effect? Er komt een klein implementatiebudget. Landelijk 65 miljoen 

beschikbaar voor technische wijzigingen. Er is geen extra geld om maatschappelijke participatie 
vorm te geven. 
 

4.  In gesprek met de SDD:  
Mededelingen/ vragen  -  Marije Klink 

➢ Stand van zaken/ voortgang onderzoek SDD: geen nieuws, komt waarschijnlijk ergens in juni. 
➢ Stand van zaken Powerful Ageing/ Herstelgerichte Ondersteuning: pilot Herstelgerichte 

Ondersteuning is helemaal gestopt. Hij zit nog wel in de begroting, dat wordt in het najaar eruit 
gehaald. 

➢ Verordening Wmo; aantal wijzigingen en passend beschikken komt nog naar de RAS. 
➢ Beleidsplannen Schuldhulpverlening; loopt volgens plan bij alle gemeenten 

Meegedaan aan onderzoek NVVK branchevereniging : staan goed t.o.v. NL 
➢ Stand van zaken bezuinigingen: er zijn nog geen besluiten genomen. De SDD is in gesprek en geeft 

advies over consequenties etc. SDD heeft een neutrale rol. Wat betekent het voor inwoners, 
financieel, gevolgen voor de andere Drechtsteden gemeenten? 
Er is een beweging merkbaar van maatwerk naar algemene voorzieningen (“uitkleden van de 
Wmo”), zeker als er een inkomensafhankelijke bijdrage Wmo wordt ingevoerd dan heeft dit veel 
gevolgen voor de (kwetsbare) inwoners. Aaike roept de lokale adviesraden op dit goed in de gaten 
te houden. Rondom Drechthopper gaan geruchten dat de tarieven omhoog gaan. 

 
Aaike bedankt Marije voor haar bijdragen het afgelopen jaar. 

 

5.  Adviezen:  

➢ Sociaal Handhaven. 
Donderdag a.s. beleidskader sociaal handhaven op de agenda van bestuur GR sociaal. Aaike bepleit 
adagium: streng in de toegang, ruimhartig in de uitvoering. 
Reactie op advies sociaal handhaven gaat ook mee. Vraag: stuur het definitieve stuk later naar de 
RAS, zodat we zien hoe de adviezen zijn overgenomen. 

➢ Advies eenverdieners erg complex geformuleerd. 

 

6. 7
. 

Uit de plaatselijke raden/ platforms en netwerken 
➢ Alblasserdam (Chris): Advies gegeven over toekomst stichting welzijn. Brughuis, stichting 

Jeugdteams en de Sociale Basis. Dit speelt in meerdere gemeenten (Sliedrecht, Zwijndrecht, 
Papendrecht).  

➢ Dordrecht (Bert): Advies woon-zorgvisie en huisvestingsverordening. Nog geen reacties binnen.  
Ingesproken bij gemeenteraad; er was geringe blijk van begrip. Het is ook technisch en ingewikkeld. 
Jongerennetwerk gegroeid van 4 naar 12 jongeren. Actief op Social Media. Werven nieuwe leden, 
ook via een beleefmarkt van Inzet078. A.s. donderdag een werkbezoek aan de Sociale Basis met 
wethouders thema “ervaringsdeskundigheid als  

➢ Hardinxveld-Giessendam (Jacques):  
➢ Hendrik-Ido-Ambacht (Els): accommodatie beleid en beweegnota 
➢ Papendrecht (Simone): 5 nieuwe leden, zoeken nog 1 lid en een voorzitter. Kregen een bedankje 

van het college over meedenken samenlevings…. 
➢ Sliedrecht (Jan): Advies witgoedregeling. In gesprek over bezuinigingen met de gemeente. Afscheid 

genomen van 1 lid, 1 nieuw lid erbij. Nog 1 vacature. 
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➢ Zwijndrecht (Max): Betrokken bij armoedebeleid. Steeds vaker aan de voorkant betrokken. Verder 
betrokken bij “veerkrachtige buurten”.  

➢ Jeugd hervormingsagenda (Max): 3 juli bijeenkomst jeugdverordening; uitnodiging via Jeanet 
verstuurd. 

➢ Beschermd wonen en maatschappelijke opvang (centrumgemeente Dordrecht Ton): zie Dordrecht 
➢ Bestaanszekerheid Platform (Aaike): 15 mei vergaderd, presentatie Participatiewet in balans. 
➢ Vervoer Platform  (Aaike): 15 mei vergaderd. 96,4 % rijdt op tijd, 0,1 % klachten (90.000 ritten) 

6. Mededelingen en rondvraag 

➢ Regionale themabijeenkomst jeugd ZHZ 20 mei; thema jongerenhuisvesting. Uitnodiging is 14-4 

verstuurd. 

➢ Copy aanleveren voor digitale nieuwsbrief SDD Wmo uitgelicht, moet voor 27 mei. 
Als er lokaal wat is svp naar Jeanet sturen dan gezamenlijk aanleveren. Aaike stelt wat op over de 
RAS. 

➢ Bert: casus regionaal-lokaal: veel voorzieningen. Parkeervergunning aangevraagd. De gemeente 
rekent 166 euro voor medische toets. Kan medische dossier van Wmo (SDD) doorgestuurd worden? 
De cliënt kan gewoon zelf dit dossier bij SDD aanvragen en zelf naar de gemeente sturen. 

➢ Jan: in profielschets vacature staat “je werkt niet ….”  Andere raden vinden dat er dan veel mensen 

uitgesloten worden. Veelal per persoon bekijken; welke functie, welke organisatie etc. Voorzitter 

en ambtenaar. Tekst: geen belangenverstrengeling. (Papendrecht). 

➢ Simone (Papendrecht): hoeveel budget hebben de adviesraden? Bespreken bij thema volgden de 

keer 

➢ Bert: suggestie voor thema: gemeenteraadsverkiezingen. Adviesraad in inwerkprogramma nieuwe 

raadsleden. Bij thema volgende keer. 

7. Volgende vergadering: 16 juni 2025 locatie Dordrecht                                        

Thema:   

1. Werkcentrum SDD 

2. Veranderende rol van adviesraden (+ budget van de adviesraad) + ongevraagd advies 

inwerkprogramma nieuwe raadsleden/ gemeenteraadsverkiezingen. 

3. Bijeenkomst verordening Jeugd ZHZ 3 juli  

 

Afsluiting: Aaike sluit om 21:34 uur de vergadering. 

 


