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Afwezig:
Jan Trapman - namens Sliedrecht
Punt | Onderwerp/discussie/afspraken
1.| Opening en vaststellen agenda.
Afwezig: Jan. Welkom. Aaike opent de vergadering.
Twee gasten: Marianne Sinnema en Nienke Rodenhuis van de SDD.
Er zijn diverse ingebrachte punten deze worden onder punt 4 en 6 behandeld.
2.| Verslag 9 maart 2026
Geen opmerkingen. Verslag wordt vastgesteld.
3.| Thema 1: SDD thema’s

1. Stand van zaken Participatiewet in balans
Marianne Sinnema Projectupdate Back tot he future en Nienke Rodenhuis; beleidsadviseur ontwikkelen
naar werk GR sociaal bezig met dossier: Transformatie sociale infrastructuur werk. Werkt een jaar bij GR
sociaal Drechtsteden.
Zie ook bijlage 2a. PowerPoint presentatie

e Bezig met verordening P wet in balans.
Invulling begeleiding naar werk, verordening moet opnieuw naar de gemeenteraden. Deze wordt per
gemeente vastgesteld. Zowel advisering door RAS en alle lokale raden. Planning (zie sheet 4):
Informatieve presentaties ambtelijk per gemeente. In DB/AB 14/9 dus RAS moet eind augustus/ begin
september adviseren. Er wordt gestreefd naar een verordening die voor alle gemeenten gelijk is. Niet
teveel details erin. Beleidsregels en uitvoeringsregels komen daarna.

e Doelgroep die in P-wet komt wordt steeds groter en problematiek en complexiteit neemt toe.
Groei aantal jongeren (voormalige Wajong). De middelen groeien niet evenredig mee.
Krappe arbeidsmarkt + grotere doelgroep + weinig middelen= uitdaging.
Zie sheet 5. Toelichting daarbij Even terug naar het begin van de invoering van de P-wet. Vroeger waren er
twee groepen: bijstandsgerechtigden die we naar werk begeleidden, en wsw’ers (mensen met structurele
arbeidsbeperking) die we naar werk begeleiden door zelf plekken te creéren in het sociaal werkbedrijf. In
2015 is de wsw afgesloten. Slechts een derde van de nieuwe instroom met een structurele arbeidsbeperking
komt in aanmerking voor beschut werk. De rest moet begeleid worden naar de reguliere arbeidsmarkt.
Daarnaast is de toegang tot de wajong ingeperkt, waardoor er nog meer mensen met een arbeidsbeperking
in de participatiewet terecht komen. Ook hebben we nog steeds de reguliere bijstandsgerechtigden. De
doelgroep die gemeenten ondersteuning naar werk moet bieden, is daardoor sterk gegroeid en zal blijven
groeien. En dit is nog zonder rekening te houden met externe invloeden zoals economie, arbeidsmarkt, en
maatschappelijke ontwikkelingen. Denk hierbij aan komst Oekrainers, aankondiging verkorte ww duur,
krappe arbeidsmarkt en dit allemaal met oplopende tekorten. We zoomen in op twee opgaven.

e Twee opgaven
Wat is absorptie vermogen van arbeidsmarkt? Probleem analyse P-wet zie link in sheet 7.
Focus ligt op mensen aan het werk krijgen (uitstroom uit bijstand).




e Samenhang
P-wet in Balans (uitvoering aan begeleiding, re-integratie en participatie) + Transformatie sociale
infrastructuur (langere termijn transitiepad 3-5 jaar).
e Cijfers zie sheets 10 tm 13
Landelijk-regionaal-lokaal momentopname
» Vergelijking aantal uitkeringen 2015-2026 percentages zijn op 0,5 afgerond naar boven of beneden.
Hardinxveld valt op +96% komt door groei bevolking en aantal statushouders.
» Duur uitkering. Onder jongeren veel mentale problemen.
» Klantgroepindeling op hoofdlijnen. Groep 1 binnen 6 maanden naar werk (gemiddeld 12%). Groep
2 meer tijd nodig (gemiddeld 33%). Groep 3 grootste afstand tot werk. Dit is een vrij grote groep
gemiddeld 55%.
> 58% wordt niet actief ontwikkeling naar werk begeleiding op gezet. Wel bestaanszekerheid
gesprekken. 17% daarvan doen wel bv vrijwilligerswerk.
e 3 Sporen P-wet. Alle 3 de sporen worden tegelijkertijd opgepakt en uitgevoerd.
2026 als overgangsjaar. Er is nog geen landelijke model verordening. Merendeel van de maatregelen fase 1
zijn doorgevoerd. Voor Fase 3 moet er nog wel wat gebeuren in de uitvoering.
e Nieuwe P-wet:
- ledereen die kan werken moet werken
- Maatregelen meer toegespitst op individu
- Meer rekening houden met feit dat werk niet voor iedereen haalbaar is
- Niet meer spreken over tegenprestatie
- Recht op eigenstandig vormgeven van participatie.
- Vraagstukken die terug komen in de notitie. Deze komt nog.

Transformatie sociale infrastructuur (vanaf sheet 18)

De infrastructuur bestaat natuurlijk al. Men is nu bezig met een transformatie plan voor deze
infrastructuur. De doelgroep blijft veranderen (demografie, wetgeving, instroom etc).

Waarom?

Eerst Wet werk en bijstand en Wet sociale werkvoorziening daarna Participatiewet.

Blauw nieuw beschut (sheet 5 en 19) lijkt nog op sociale werkvoorziening doelgroep.

Het vraagt veel van de SDD maar ook van de samenleving en werkgevers.

Het Rijk ziet dat transformatie zoals ze die in 2025 hadden verwacht in bijna heel Nederland niet van de
grond komt. Het Rijk biedt ondersteuning en budget om in 2026 transformatieplan op te stellen.

Huidige onderdelen binnen GR Sociaal infrastructuur zie sheet 21 tm 24
1. Drechtwerk
2. Ontwikkelen naar werk: training, opleiding, stimuleren participatie
Deze twee lijken veel op oude wetten Sociale Werkvoorziening en WWB.
Fusie in 2023 van Drechtwerk en Ontwikkelen naar werk was vooral een juridische fusie maar in de praktijk
nog niet optimaal. Optimalisering zit in betere samenwerking, cultuurverschillen overbruggen etc. Hierin
zijn veel stappen te zetten. Dit is onderdeel van een veel groter geheel/ infrastructuur. Er is nog geen
structuur en plan hierop.
Vrijwilligerswerk en participatie wordt veelal nog lokaal aangevlogen.
Economie, arbeidsmarkt en onderwijs moeten ook verbinden.
Domein overstijgend financieren zou voordelen opleveren, maar is moeilijk ter sprake te brengen.
Bij dit onderwerp zou Smart Delta een belangrijke rol moeten/kunnen spelen.
Dit soort zaken komen ook in het Transformatieplan.
Regiodeal Dordrecht Sterrenburg, Crabbehof en Wielwijk (Bert / DAS).

Het nieuwe sociaal ontwikkelbedrijf.

De vraag is of dit in een nieuwe organisatie moet. Landelijk team ondersteunt GR sociaal in het ontwerp.
Zijn er financiéle middelen? Er zijn budgetten vanuit het Rijk:

-Impulsbudget transformatie

-Creéren van ontwikkel plekken voor mensen met arbeidsbeperking (zonder indicatie)




Planning:

Concept notities worden na de zomer aangeleverd.

RAS adviseert eerst.

Daarna adviseren de lokale adviesraden aan eigen college en maken gebruik van het RAS advies.
Aansluiten/ presentaties bij lokale adviesraden? Neem daarvoor contact op met de lokale
beleidsmedewerker.

YV VVYVYYVY

Vragen en reacties:

-Els: Houden jullie rekening met weerstand van de “groene doelgroep” (Wsw'ers -mensen met structurele
arbeidsbeperking) dit is een uitdaging bij onderdeel ontwikkeling via kleine stapjes (die stapjes moeten dan
wel beschikbaar zijn!).

-Bert: Denk niet in problemen maar in oplossingen dat geeft meer energie.

-Contact en de toon waarop in de begeleiding is cruciaal.

-Els: Oekraieners: Op 4 maart 2027 vervalt de richtlijn tijdelijke bescherming voor Oekraiense vluchtelingen
in Europa. Transformatie status gaat dan in. Zorg dat die mensen op tijd goed worden voorgelicht!

Zie notitie van Els

Aanleiding: Op 4 maart 2027 vervalt de richtlijn tijdelijke bescherming voor Oekraiense viuchtelingen in
Europa.

Vanaf 5 maart kunnen gevluchte Oekrainers een tijdelijke verblijfsvergunning krijgen. Een
transitiedocument, dat 3 jaar geldig is. Deze veranderde status heeft gevolgen voor deze
vluchtelingengroep. In onze regio woont een grote groep Oekrainers. Velen daarvan verblijven nog in een
vluchtelingenopvang, speciaal voor Oekrainers. Tot nu toe vallen Oekrainers onder de verantwoordelijkheid
van de gemeenten en niet van viuchtelingenwerk. De Nederlandse regels zullen voor veel Oekrainers
onbekend zijn. Geadviseerd wordt, om zo snel als mogelijk een voorlichting over de wijzigingen voor deze
groep te geven. Denk daarbij aan een basis voorlichting op regioniveau. Indien noodzakelijk aangevuld met
gemeentelijke zaken. Bekend is dat in Utrecht een dergelijke voorlichting gegeven is. Misschien kan deze
voorlichting de basis vormen voor een voorlichting in de regio.

Wellicht ten overvioede enkele thema’s: Ziektekostenverzekering, toeslagen, huur, studiefinanciering,
terugkeerregeling, eisen toelating transitiedocument, rechten en plichten.

Het is belangrijk dat gemeenten zich realiseren wat er veranderd en wat er moet gebeuren.

Vanaf 5 maart 2027 veranderen rechten en verantwoordelijkheden voor Oekrainers.

Voorstel: RAS geeft hierover een ongevraagd advies aan de GRsociaal (Cc aan lokale adviesraden): zorg
ervoor dat er voor de 7 gemeenten een plan van aanpak komt.

Actie: Aaike en Jeanet maken ongevraagd advies.

In gesprek met de SDD
> Eris een overzicht besparingsmogelijkheden gemaakt door de GR sociaal van voorstellen ten
aanzien van de bezuinigingen. SDD moet 6,6 miljoen bezuinigen.
Afspraak: dit overzicht/ zienswijze sturen we nu rond en agenderen in voor RAS 21 september.
In de stukken staat of regelingen wel/geen impact hebben, maar daar kunnen wij zelf ook wat van vinden.
Afspraak: iedereen leest de stukken door en reageert naar Aaike om een concept reactie op testellen die
we op 21 september bespreken.
> Idee om een keer mee te draaien op de klantenservice van de SDD. Bv 2 uurtjes: 1 uur
werkcentrum/plein : hier kun je gewoon zelf binnenlopen begane grond SDD (rechts)
1 uur telefonische klantenservice. Wie zou dit willen? En wanneer?
Doel: idee krijgen hoe dat in zijn werk gaat, en misschien zelf een telefoon opnemen.
Afspraak: Aaike, Marco wil dat in augustus. De rest denkt erover na: geef door aan Jeanet als je dit wilt.
» Vraag van Jan Trapman over SROI. Er waren vragen gesteld in de gemeenteraad van
Sliedrecht. Het is niet voorgelegd aan de RAS als adviesvraag, omdat de SDD het niet opportuun vond om
het aan de RAS voor te leggen. In Dordrecht is het een hamerstuk.
Dit nog een keer bespreken als Jan erbij is.
Nuggers worden doelgroep in SROI.




> Vraag van Bert: Bezuiniging vroeg signalering door het Rijk. Voorjaarsnota Divosa en kabinet. Dit is
vervallen.
Afspraak: Bert stuurt stuk aan Jeanet. Zie bijlagen wegvallen middelen vroegsignaleren.
Leonie SDD is hiermee bezig. Marianne vraagt aan Leonie of zij een reactie kan geven.

RAS zaken:
> Evaluatie deskundigheidsbevordering 11 mei
Spreker Petra van der Horst van de Koepeladviesraden. Informatie verzamelen. Vond men zinnig. Wordt in
de meeste adviesraden besproken: hoe gaan wij hier concreet mee verder.
» Thema bijeenkomst jeugd ZHZ 28 mei thema de big 5.
De verbinding met volwassenen wordt gemist.
Wat bleef hangen: zorgprobleem is vaak vooral een woonprobleem.
Ze hadden duidelijk een boodschap.
Als we de presentatie van vanavond verbinden met big 5: mentale problemen onder jeugd wat zit
daaronder? Woonprobleem aanpakken!
Denk ook aan verbinden met volwassenen en ouderen (doorstromen in wonen).
De sprekers van NJI en VNG hadden veel kennis en vuur.

Opkomst bij beide bijeenkomsten was goed (30-35 deelnemers).
Zie: Verslagen themabijeenkomsten - RAS Drechtsteden

» Benoeming leden RAS Voortaan zodra nieuw lid gaat starten aangeven bij SDD.

Adviezen:
Adviezen 2026 - RAS Drechtsteden

Voorstel van Els ongevraagd advies is besproken bij punt 3 van deze vergadering.

Uit de plaatselijke raden, platforms en netwerken.

» Alblasserdam (Chris): gb

» Dordrecht (Bert): DAS is voltallig 15 leden. 3 werkgroepen met 5 leden. GIPS team 2 nieuwe leden.
Dordt Inclusief 2 nieuwe leden. Nog op zoek naar iemand met auditieve beperking en iemand met een
hulphond. Inmiddels ook meer jongere leden. Vanaf september op donderdagavond vergaderen. Gaan een
ongevraagd advies armoedeval AOW-ers met klein pensioentje geven omdat kwijtschelding (waterschap
etc) dan vervalt.

» Hardinxveld-Giessendam (Jacques): Advies uitgebracht over nieuw welzijnsbeleid. Gesprekken met
nieuwe voorzitter.

» Hendrik-ldo-Ambacht (Marco): politieke verschuivingen. Wat zijn wel/geen vertrouwelijke stukken
is besproken. 3 adviesaanvragen: P-wet in balans. Integrale visie sociaal domein. Geweld in afhankelijkheid
Relaties.

» Papendrecht (Simone): gesprek met mogelijk nieuwe voorzitter. Ongevraagd advies
toegankelijkheid website. Nog een ongevraagd advies over gehandicapten parkeerbeleid.

» Sliedrecht (Jan): -

» Zwijndrecht (Els): Presentatie buurtbloeiers. Vacatures voorzitter en nieuwe leden.
Raadsprogramma opgesteld waar alle partijen zich aan moeten conformeren, daarna coalitievorming.

» Jeugd (hervormingsagenda): Er wordt een GR jeugd ZHZ gevormd (9 gemeenten). SOJ is onderdeel
van de GGD. Laten we die ontwikkeling in de gaten houden en kijken hoe we de advisering op jeugd kunnen
vorm geven. Molenlanden willen dat de gemeenteraden adviesorgaan worden. Nu adviseren de lokale
adviesraden op jeugd.

Afspraak: deze ontwikkeling volgen.

» Beschermd wonen en opvang (centrumgemeente Dordrecht. Bert): nieuwe samenwerking
overeenkomst 10 gemeenten tot 2028. Er is een investeringsagenda i.v.m. geld wat over is op Beschermd
wonen. Gelden labelen. Dordrecht is centrum gemeente op BW en MO. De Dordtse adviesraad adviseert
hierover.



https://rasdrechtsteden.nl/verslagen/verslagen-themabijeenkomsten/
https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2026/

> Bestaanszekerheid Platform (Aaike): Vergadering 13 mei: Praktische casussen besproken met
iemand van de SDD erbij. Dit is Chantal Stam, zij zal voortaan bij BsZplatform aanwezig zijn.

» Vervoers Platform (Aaike): Vergadering 7 mei. Bert heeft voorgezeten bij afwezigheid van Aaike.
Nieuwe hoppers zijn er. Wijk en Drechthopper gaan aansluiten op OV. Zie ook verslag bijlage 7k bij stukken
agenda 8/6. Raad van Toezicht Stroomlijn benoemd. Vacatures voor VervoersPlatform zie Vervoersplatform
- RAS Drechtsteden

Mededelingen en rondvraag

- Jeanet: Suicidepreventiebeleid. Per 1 januari 2026 is de Wet integrale suicidepreventie in werking
getreden. Gemeenten hebben hiermee een wettelijke taak gekregen om suicidepreventie structureel op te
nemen in hun gezondheidsbeleid. Het AB heeft op 3 april 2025 ingestemd met het uitvoeren van een
regionale aanpak suicidepreventie onder codrdinatie van de GGD. De GGD ZHZ maakt op dit moment een
regionaal implementatieplan, hierin staat beschreven hoe uitvoering zal worden gegeven aan de wettelijke
taak rondom suicidepreventie. Ergens in juli kan dit plan gedeeld worden. Op deze pagina deelt de GGD
ZHZ updates over dit onderwerp: Suicidepreventie door gemeenten - voorjaar2026

- Vakantie Jeanet: 12 juni tm 5 juli

- Simone: uitnodiging bijeenkomst Thuis in de wijken 23 september.

Volgende vergadering:
Volgende vergadering staat gepland op 21 september maar om diverse redenen en bespreken adviesvraag
P-wet willen we eerder bij elkaar komen. Voorstel 7 september in Hardinxveld-Giessendam.

Acties: Jeanet probeert vergadering Zwijndrecht te verzetten van 7 naar 14 september. Als dit kan
vergadert de RAS op 7 september. Jeanet moet dan nog regelen: ruimte regelen en spreker Ninja Kloos
verzetten. En doorgeven aan RAS leden en SDD welke datum het definitief wordt.

Thema'’s september:

1. Toelichting regionale conceptvisie geweld in afhankelijkheidsrelaties (Ninja Kloos)
2. RAS concept Jaarplan en begroting 2027

Smart Delta uitnodigen? Aaike heeft gesprek gehad met Mara Damen van SDD om verbinding te leggen met
Sociaal Domein. Jeanet probeert nog een keer in contact te komen met Smart Delta om te vragen of zij een
keer in een RAS vergadering dit jaar kunnen komen.

IZA Waardenland Marloes Bijl Drechtzorg uitnodigen? Marco is 3 x aanwezig geweest bij Participatiehub.
Club uit Amsterdam is hiervoor ingehuurd. RAS adviseert niet op Zorg en regio betreft Waardenland, dus
geen interesse om Marloes Bijl uit te nodigen. Jeanet geeft dit aan Marloes door.

De voorzitter wenst iedereen een mooie zomer.
We zien elkaar weer in september.



https://rasdrechtsteden.nl/vervoersplatform/
https://rasdrechtsteden.nl/vervoersplatform/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fonline.samenvoorgezondmagazine.nl%2Fvoorjaar2026%2Fsucidepreventie-door-gemeenten&data=05%7C02%7Cjeanetmoerings%40participatiepartners.nl%7C121b32ac1d5542cd381008dec2478523%7Cb716df435048467b8f647062662c2f95%7C0%7C0%7C639161809645894493%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=31pQ6N0DGQO8qnoNBP8uE1Si%2F0IRa53UXbE7jNTzDIc%3D&reserved=0

